
 

 

 
 

 

 



คาํนาํ 

สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลท่ีมีความตองการใหหนวยงานของรัฐและรวมท้ังองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาชวยในการปฏิบัติงานและ

บริหารงาน รวมท้ังการกระจายขอมูลขาวสารไปสูประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานตามภารกิจ   

เกิดการบูรณาการ และมีเอกภาพในระบบขอมูล ลดความซํ้าซอนในการปฏิบัติงาน ประชาชนไดรับบริการ    ท่ี

สะดวกรวดเร็ว มีความโปรงใส ตรวจสอบได อันจะสนับสนุนบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจ      ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น    

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซ่ึงเปนหนวยงานกลางในการประสานการดําเนินงานและ

ประสานขอมูลสารสนเทศระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาง ๆ ไดดําเนินการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารขององคปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

ไดดําเนินการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของตนเอง เพ่ือพัฒนาระบบการทํางาน  

ใหมีความรวดเร็ว ทันสมัย และตอบสนองตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก    

ดังนั้น แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 2566 - 2570 ของเทศบาล

ตําบลเมืองแกลง จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงาน 

ใหมีความสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง จะเปน

ประโยชนในการพัฒนาองคกรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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บทที ่๑ 

บทนาํ 

๑. เหตุผลความจําเปน 

 ในภาวะปจจุบันแรงผลักดันการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม (driving force) สงผลใหการ

ดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทย มีความจําเปนท่ีจะตองปรับตัวรองรับกับยุคการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

(Digital Disruption) ท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลเขามามีบทบาททดแทนการทํางานของบุคคล รวมถึงเทคโนโลยีแบบ

ดั้งเดิม ซ่ึงมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค และการรับบริการของประชาชนท่ีมีแนวโนมจะ

เปลี่ยนไปดําเนินธุรกรรมตาง ๆ ผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมข้ึนอยางกาวกระโดด ตั้งแตเกิดสถานการณการระบาด

ของโรค covid-19 จนถึงปจจุบัน ทําใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการประชาชนจะตองปรับเปลี่ยน

รูปแบบและวิธีการใหบริการประชาชน โดยเพ่ิมชองทางการใหบริการผานระบบดิจิทัลมากยิ่งข้ึน ซ่ึงหนวยงาน

ภาครัฐมีความจําเปนตองนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชในการดําเนินงาน เพ่ือใหการทํางานของหนวยงานภาครัฐมี

ความสะดวกและคลองตัวมากข้ึน และสามารถพัฒนาชองทางดิจิทัลในการใหบริการดานตาง ๆ ตามอํานาจหนาท่ี

ท่ีกฎหมายกําหนดไดอยางเต็มรูปแบบในระยะตอไป  

ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองแกลงเห็นถึงความสําคัญ จึงไดมีการพัฒนาและประยุกตใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใหสอดรับกับบริบททางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เปนไปตามเจตนารมณ

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และสอดคลองกับนโยบาย

และแผนระดับชาติของรัฐบาล วาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือให

ประเทศไทยมีการเติบโตทางดานเศรษฐกิจดิจิทัล จนนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

2. วตัถปุระสงค 

๑. เพ่ือใหเปนกรอบแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

  ๒. เพ่ือใหมีการวางแผนการใชทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังดานอุปกรณ งบประมาณ และบุคลากร

อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับศักยภาพขององคกร 

 3. เพ่ือการใหบริการประชาชนในดานตาง ๆ ผานชองทางดิจิทัล เปนไปโดยสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหการวางแผนจัดการขอมูลท่ีมีอยูอยางเปนระบบ เพ่ือนําไปสูกระบวนการจัดเก็บขอมูลและประมวลผล

ไดอยางครบถวน  

5. เพ่ือใหเปนโยชนในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและสารสนเทศรวมกัน ไดอยางเหมาะสม ท้ังภายใน

องคกรและภายนอกองคกร 

6. เพ่ือพัฒนากลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีแสดงถึงผลกระทบและประโยชนท่ีไดรับตอการพัฒนาในภาพรวม

ไดอยางแทจริง 

 

/1.3 เปาหมาย… 
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3. เปาหมาย 

 การจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตําบลเมืองแกลงในระยะเวลา 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือมุงเนนใหเกิดการสรางนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เขามาปรับใชเปนเครื่องมือในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตามกรอบภารกิจของหนวยงาน 

ประกอบดวยเปาหมายหลัก ดังนี้ 

 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและเหมาะสมกับ

การใชงานอยางเพียงพอและท่ัวถึง รวมท้ังมีความม่ันคงปลอดภัยของระบบเครือขายและระบบสารสนเทศ   

 2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเปนระบบ และตอเนื่อง

เพ่ือนําองคความรูท่ีไดมาใชในการพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกลงไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

   4. ปรับปรงุระบบคอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาใหมีประสิทธิภาพ   

5. พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ผานทางระบบอินเทอรเน็ตและสื่อสังคม

ออนไลน (social media) 
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บทที ่2 

สภาพทัว่ไปและขอมลูพืน้ฐาน 

 เดิม เทศบาลตําบลทางเกวียนมีฐานะเปนสุขาภิบาลทางเกวียน ไดกอตั้ ง ข้ึน เ ม่ือ                 
วันท่ี 31 สิงหาคม 2498 ตั้งอยูในเขตชุมชนของตําบลทางเกวียน พ้ืนท่ีรวม 3 ตารางกิโลเมตร ตอมาพ้ืนท่ีนี้   
มีความเจริญข้ึน กรมการปกครอง จึงไดมีหนังสือท่ี มท 0311/34322 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2522 ถึง
จังหวัดระยอง ใหดําเนินการสํารวจขอมูลตามหลักเกณฑการยกฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล ซ่ึงในข้ันแรก
คณะกรรมการท่ีจังหวัดระยองแตงตั้งไดพิจารณาใหเทศบาลท่ีจะจัดตั้งข้ึนใหมนี้มีพ้ืนท่ี 19 ตารางกิโลเมตร  
โดยรวมพ้ืนท่ีเขตการปกครองบางสวนของหมูท่ี 1,2,3,4,5,7,9 ตําบลทางเกวียน และหมูท่ี 4 ตําบลวังหวา  
แตปรากฏวาจํานวนประชากรมีเพียง 600 คน ตอ 1 ตารางกิโลเมตร ไมเพียงพอตามหลักเกณฑที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนดไวเฉลี่ย 1,500 คน ตอ 1 ตารางกิโลเมตร 

 ดังนั้น คณะกรรมการสุขาภิบาล เจาหนาท่ีผังเมือง และเจาหนาท่ีจากจังหวัด ไดรวมกัน
ประชุม และเห็นวาเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวางไว จะตองลดเขตเทศบาลลงโดย           
ตัดบางสวนของหมูบาน ท่ี 4,7,9 ตําบลทางเกวียน และหมูท่ี 4 ตําบลวังหวาออก ทําใหเหลือเขตเทศบาลใหม 
14.5  ตารางกิโลเมตร และเสนอไปยังกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลตําบล-     
ทางเกวียน  จังหวัดระยอง และไดนําประกาศในหนังสือราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เลมท่ี 98 ตอนท่ี 101 
หนา 7 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2524 ซ่ึงถือวาเปนวันกําเนิดเทศบาลตั้งแตวันนั้นเปนตนมา และไดนําประกาศ           
ในหนังสือราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 115 หนา 13 ตอนท่ี 21 ก ลงวันท่ี 22 เมษายน 2541 เปลี่ยนชื่อจาก
เทศบาลตําบลทางเกวียน จังหวัดระยอง เปนเทศบาลตําบลเมืองแกลง จังหวัดระยอง เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 
2541 เปนตนมา 

 ในการจัดต้ังเทศบาลนี้ ไดรับโอนบรรดาทรัพยสินของสุขาภิบาลมาเม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 
2524 โดยรับโอนกิจการประปาและโรงฆาสัตวมาดําเนินการดวย ซ่ึงกิจการประปาแหงนี้ไดกอสรางมาตั้งแต  
ป พ.ศ.2511 มีขนาดการผลิต 30 ลูกบาศกเมตร ตอชั่วโมง มีหอถังสูงขนาดจุ 30 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง     
เ ม่ือโอนกิจการท้ังปวงมาเปนของเทศบาลแลว กระทรวงมหาดไทยได มี คําสั่ งกระทรวงมหาดไทย                    
ท่ี 311/2524 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2524 ใหนายทวี เทศสวัสดิ์ นายอําเภอแกลง เปนนายกเทศมนตรี 
พ .ต .ท .สมชัย ศรีภิญโญ สารวัตรใหญ สถานีตํารวจภูธรอําเภอแกลง และนายเพชร สภาพไพบูลย                 
ปลัดสุขาภิบาลทางเกวียน เปนเทศมนตรี จนกวาจะมีการเลือกตั้ง และตอมาจังหวัดระยองไดรายงาน          
ขอเปลี่ยนเทศมนตรี โดยขอใหวาท่ี ร.ต.วิศาล อุตตมะเวทิน เปนเทศมนตรี ท้ังนี้เพราะนายเพชร สุภาพไพบูลย 
ไดยายไปดํารงตําแหนงอ่ืนแลว  กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีคําสั่งท่ี  374/2524 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2524 
ยกเลิกคําสั่งเดิมและแตงตั้งวาท่ี ร.ต.วิศาล อุตตมะเวทิน เปนเทศมนตรี แทนจนกวาจะมีการเลือกตั้ง            
ซ่ึงเทศบาลไดจัดใหมีการเลือกตั้งท่ัวไปครั้งแรก เม่ือวันท่ี  20 ธันวาคม 2524 ปจจุบันผูบริหารทองถ่ินท่ีมา
จากการเลือกตั้ง เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2564 และคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศรับรองผล         
การเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  คือ นายสันติชัย  ตังสวานิช  นายกเทศมนตรี                
และประกาศแตงตั้งคณะผูบริหาร เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ประกอบดวย นางสาวอิสรีย  ปานงาม               
รองนายกเทศมนตรี นายเสถียร งามฉาย  รองนายกเทศมนตรี นายสมมาตร วิมลรัตน เลขานุการ-
นายกเทศมนตรี และ นางสาวรัสรินทร กิจชัยสวัสดิ์ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตร ี  
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ดวงตราของเทศบาลตําบลเมืองแกลงเปนรูปวงกลม  โดยดานครึ่งวงกลมในดานบนเปนภาพ
อนุสาวรีย พระสุนทรโวหาร (ภู) ซ่ึงประดิษฐานอยูตําบลกร่ํา อําเภอแกลง ซ่ึงชาวอําเภอแกลงไดใหความเคารพ
บูชา และถือวาเปนสัญลักษณของอําเภอแกลง สวนดานครึ่งวงกลมในดานลางเปนภาพราชรถเทียมสิงห        
ในวรรณคดีซ่ึงปรับปรุงมาจากคนขับเกวียน ตราของสุขาภิบาลเดิม  สวนรอบวงกลมดานบนจะมีคําวาเทศบาล
ตําบลเมืองแกลง  และรอบวงกลมดานลางจะมีคําวาจังหวัดระยอง  และระหวางคําท้ังสองจะมีภาพดอกจันทร
อยูขางละ 1 ดอก 

 
 

สภาพทัว่ไปและขอมลูพืน้ฐาน 
1. ดานกายภาพ 
 

          1.1 ที่ตัง้ของหมูบานหรือชมุชนหรือตําบล 
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ที่ตัง้ของเทศบาลตาํบลเมอืงแกลง 

ผังเมืองรวมเมืองแกลง จังหวัดระยอง เทศบาลตําบลเมืองแกลงมีพ้ืนท่ี 14.5 ตารางกิโลเมตร 

หรือ 9,063 ไร ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลทางเกวียน และตําบลวังหวา อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ทิศเหนือ  เริ่มจากจุดซ่ึงตั้งฉากกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 344 ระยะ 200 เมตร  

ณ จุดซ่ึงอยูหางจากหลักเขตเทศบาลท่ี 4 ข้ึนไปทางดานเหนือตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 344 เปนระยะ

2,000 เมตร และขนานกับถนนหนองจระเข ระยะ 200 เมตร ไปทางดานตะวันออกจนจดแมน้ําประแส 

ติดตอกับหมูท่ี 2 ตําบลทางเกวียน 

ทิศตะวันออก เลียบแมน้ําประแสและคลองขุดลงมาทางดานใต และทางดานตะวันตก   

ไปจนถึงท่ีอยูหางจากคลองสงน้ําระยะ 200 เมตร ติดตอกับเทศบาลตําบลทุงควายกิน 

ทิศใต จากจุดซ่ึงอยูหางจากคลองสงน้ํา ระยะ 200 เมตร ขนานไปกับคลองสงน้ําระยะ 

200 เมตร ลงมาทางดานใตจนถึงจุดซ่ึงอยูหางจากหลักเขตเทศบาลท่ี 8 ระยะ 200 เมตร ลากเสนตรงมายัง

หลักเขตเทศบาลท่ี 9 และลากเสนตรงจากหลักเขตเทศบาลท่ี 9 มา ณ จุดซ่ึงทางหลวงแผนดินหมายเลข 

3164 ตัดกับคลองวังหวา เลียบไปตามคลองวังหวาจนถึงจุดซ่ึงทางหลวงแผนดินหมายเลข 3 ตัดกับ         

คลองวังหวา ติดตอกับหมูท่ี 1 ตําบลทางเกวียน 

ทิศตะวันตก  ลากเสนตรงจากทางหลวงแผนดินหมายเลข 3 ณ จุดซ่ึงทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 3 ติดกับคลองวังหวา ข้ึนไปทางดานเหนือจนบรรจบกับจุดท่ีตั้งฉากกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 
344 ระยะ 200 เมตร ณ จุดซ่ึงอยูหางจากหลักเขตเทศบาลท่ี 4 ข้ึนไปทางดานเหนือตามทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 344 เปนระยะ 2,000 เมตร ติดตอกับหมูท่ี 4 ตําบลวังหวา 

          1.2 ลักษณะภูมปิระเทศ    
พ้ืนท่ีท่ัวไปของเทศบาลตําบลเมืองแกลงคอนขางเปนท่ีราบเรียบมีเนินลูกฟูกอยูทาง 

ทิศตะวันตก  ทอดยาวไปทางทิศตะวันออก มีแมน้ําประแสไหลผาน  พ้ืนท่ีราบฝงตะวันออกของแมน้ําประแสนี้
สวนใหญจะเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมการทํานาและเลี้ยงกุง  สวนทางทิศตะวันตกจะเปนท่ีเนินสูง-ต่ํา สลับกันและ
เปนท่ีต้ังของชุมชน ยานการคา สถานท่ีราชการ โรงงานอุตสาหกรรม แหลงเศรษฐกิจและการพาณิชยท่ีสําคัญ
ของเทศบาล 
          1.3 ลักษณะภูมอิากาศ 

เทศบาลตําบลเมืองแกลง มีภูมิอากาศเปนแบบมรสุมเขตรอน ลมทะเลพัดผานตลอดป  

อากาศอบอุนไมรอนจัด  บริเวณชายฝงทะเลเย็นสบายมีฝนตกมากในชวงเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม  

ลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไปแบงได 3 ฤดูกาล ดังนี้ 

  ฤดูรอน    เริ่มตั้งแต  ๑๕  กุมภาพันธ  ถึงเดือน  ๑๕  พฤษภาคม 

  ฤดูฝน    เริ่มตั้งแต  ๑๕  พฤษภาคม  ถึงเดือน  ๑๕  ตุลาคม 

  ฤดูหนาว   เริ่มตั้งแต  ๑๕  ตุลาคม      ถึงเดือน  ๑๕  กุมภาพันธ 

          1.4 ลักษณะของดนิ 
เปนดินรวนปนทราย ระบายน้ําไดดี มีความอุดมสมบูรณ  จํานวน  9,06๒.๕ ไร  

(14.5 ตารางกิโลเมตร) 
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          1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 
มีแหลงน้ําธรรมชาติไหลผาน ไดแก แมน้ําประแส ซ่ึงมีตนกําเนิดจากเทือกเขาอางฤาไน    

จังหวัดชลบุรี มีลักษณะเปนน้ําจืดและน้ํากรอย ไหลออกอาวไทย บริเวณปากน้ําประแส และมีสระน้ําจืด    
ขนาดใหญ บริเวณสนามกีฬาและสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 80 พระพรรษา และ บริเวณศาลา         
แหลมทาตะเคียน 
          1.6 ลักษณะของไมและปาไม 

ในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีลักษณะเปนปาเบญจพรรณ และปาชายเลนบริเวณ          
ริมแมน้ําประแส เชน ตนโกงกาง และตนแสม 

 

2. ดานการเมอืงการปกครอง 

          2.1 เขตการปกครอง 
จาํนวนชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลเมืองแกลง มจีาํนวน 16 ชมุชน คอื 

ลาํดับที ่ ชื่อชมุชน ชื่อประธานชมุชน 
1 ชุมชนโพธิ์ทอง นายอาชาพล     คชาประภากุล 
2 ชุมชนในยาง นายอํานวย       เสนาะ 
3 ชุมชนดอนมะกอก นางณัฐวดี        สิ้นเคราะห  
4 ชุมชนสารนารถ นางลัดดา         ตั้งสงบ 
5 ชุมชนพลงชางเผือก นายวินิจ          นามเสนาะ 
6 ชุมชนแหลมยาง นายบุญรอด      ปองความดี 
7 ชุมชนสุนทรโวหาร นายสุวิศิษฏ      สนทราพรพล 
8 ชุมชนมาบใหญ นายธนันทชัย     เพชรพาณิชย 
9 ชุมชนแกลงแกลวกลา นายอโนทัย      ดานปาน 

10 ชุมชนแหลมทาตะเคียน นายอุดม          ชํานาญศิลป 
11 ชุมชนหนองควายเขาหัก นายสมปอง       งามเสง่ียม 
1๒ ชุมชนหนองแตงโม นางทัศนีย        วิสุทธาธรรม 
1๓ ชุมชนหนองแหวน นางรําพึง          แสนแกว 
14 ชุมชนโพธิ์เงิน นายวัฒนา        วงศคง 
15 ชุมชนหนองกระโดง นายสมศักดิ์       ตือติ่ง 
16 ชุมชนหมูบานเอ้ืออาทรระยอง (วังหวา) นายสุรัตน      รุงเรือง 

 
 

2.2 การเลอืกตั้ง 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546  

บทท่ี 1 สภาเทศบาล มาตรา 15 สภาเทศบาล ประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลซ่ึงมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน ตามจํานวน  
(1) สภาเทศบาลตําบล ประกอบดวยสมาชิกจํานวนสิบสองคน บทท่ี 2 นายกเทศมนตรี มาตรา 48 ทวิ          
ใหเทศบาลมีนายกเทศมนตรีคนหนึ่งซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายวาดวยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
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3. ประชากร 

          3.1 ขอมลูเกีย่วกบัจาํนวนประชากร 
ชุมชนในเขตเทศบาลมี จํานวน 16 ชุมชน จํานวนบาน ๑3,673 หลังคาเรือน จํานวน 

ครัวเรือน ๓,723 ครัวเรือน ประชากรในชมุชนรวม 1๘,592 คน ชาย 8,811 คน หญิง 9,781 คน  
  นอกจากนี้ยังมีประชากรแฝงท่ีเขามาอยูอาศัยในเขตเทศบาลและเขามาทํางาน โดยเฉพาะเขา
มารับจางโรงงานในเขตเทศบาล แตไมไดยายทะเบียนบานเขามาอยูในเขตเทศบาล คาดการณวาไมต่ํากวา   
3,000 คน 
 

รายการ ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  ป 2566 
ประชากรชาย   (คน) 8,915 9,046 8,642 8,743  8,811 
ประชากรหญิง  (คน) 9,800 9,898 9,614 9,773  9,781  
รวมประชากร  (คน) 18,715 18,945 18,256 18,516  18,592 

(ขอมูลจากงานทะเบียนราษฎรฯ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) 

 3.2 ชวงอายแุละจาํนวนประชากร 
 

กลุมอาย ุ(ป) ชาย หญิง รวม 
นอยกวา ๑ ป 99  89  188 

๑ - ๔ 674  646  1,320 
๕ - ๙ 689  636  1,325 

๑๐ – ๑๔ 560  560  1,120 
๑๕ - ๑๙ 662  525  1,187 
๒๐ - ๒๔ 661  607  1,268 
๒๕ - ๒๙ 654  697  1,351 
๓๐ - ๓๔ 513  569  1,082 
๓๕ - ๓๙ 619  649 1,268 
๔๐ - ๔๔ 628  682  1,310 
๔๕ - ๔๙ 592  751  1,343 
๕๐ - ๕๔ 575  743  1,318 
๕๕ - ๕๙ 594 672 1,266 
๖๐ - ๖๔ 479 675 1,154 
๖๕ - ๖๙ 321 461 782 
๗๐ - ๗๔ 209 338 547 
๗๕ - ๗๙ 147 203 350 
๘๐ - ๘๔ 74 134 208 
๘๕ ข้ึนไป 61 144 205 

รวม 8,811 9,781 18,592 
(ขอมูลจากงานทะเบียนราษฎรฯ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566) 



8 
 

4. สภาพทางสงัคม 

          4.1 การศกึษา 
สถาบันการศึกษาในสังกัดของเทศบาลมีอยูในความรับผิดชอบ จํานวน 1  แหง  มีสถาน

การศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง  เขต  2  จํานวน  6  แหง  และสถาบนัการศึกษาเอกชน 

จํานวน 1 แหง ดังนี้ 

ลาํดับ สถานศึกษา 
จาํนวน 

หองเรียน 

จาํนวน 

นักเรยีน 

จาํนวน 

คร ู

รวม 

(คร+ูนักเรยีน) 

อัตราสวน 

คร:ูนักเรยีน 

1. โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง 9 153  15  168  1 : 10  

2. โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 33 930 33 963 1 : 31 

3. โรงเรียนวัดพลงชางเผือก 53 1,845 103 1,948 1 : 18 

4. โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 74 2,677 176 2,853 1 : 15 

5. โรงเรียนรุงนภาพิทยา 33 763 55 818 1 : 14 

6. โรงเรียนอนุบาลหลานรัก 23 660 37 697 1 : 18 

7. โรงเรียน “อยูเมืองแกลงวิทยา” 

(สังกัดเทศบาล) 

14 314 21 335 1 : 15 

8. วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน

บริหารธุรกิจ 

18 587 27 616 1 : 22 

 รวม 257 7,931 467 8,398  

(สํารวจ ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ ๒๕66) 

4.2 สาธารณสุข  
   1.  โรงพยาบาลแกลง  จํานวน  1 แหง 
        2.  ศูนยบริการสาธารณสุข    จํานวน     1 แหง 
  3.  คลีนิคเอกชน     จํานวน  2๖ แหง 
  4.2.๑ ศนูยบริการสาธารณสขุ เทศบาลตําบลเมืองแกลง 
  1. จํานวนบุคลากร จํานวน 5 คน   
  2. ผูมาใชบริการ (พ.ศ.2564–2565) ศูนยบริการสาธารณสุขฯ จํานวนท้ังสิ้น  2,283 ราย 
คิดเปนงบประมาณในการรักษาท้ังสิ้น  7,660  บาท 
 ประเภทการเจ็บปวยที่เขารับการรักษาในศูนยบริการสาธารณสุขฯ 
  1. โรคระบบไหลเวียนเลอืด    294 คน 
  2. โรคระบบหายใจ     97 คน 

  3. โรคระบบตอมไรทอโภชนาการและเมตาบอลิซึม    0 คน   
  4. โรคระบบยอย อาหารรวมโรคในชองปาก     20   คน    
  5. โรคระบบกลามเนื้อรวมโครงรางและเนื้อยึดเสริม   72   คน  
 4.2.2 ศนูยสาธารณสุขมลูฐานชมุชน 11 แหง 
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 4.3 อาชญากรรม  
ท่ีเกิดข้ึนภายในอําเภอแกลง พ.ศ. 2565 รวมท้ังสิ้น  6  คดี แบงเปน 

  1. คดีอุกฉกรรจ/สะเทือนขวัญ  จํานวน  1  คดี 
  2. คดีประทุษรายตอชีวิต/รางกาย  จํานวน  5  คดี 

(ขอมูลจากสถานีตํารวจภูธรแกลง วันท่ี 15 เดือนพฤศจิกายน 2565) 

4.4 ยาเสพตดิ  
คดียาเสพติดท่ีเกิดข้ึนภายในอําเภอแกลง พ.ศ. 2565 รวมท้ังสิ้น  596  คดี 
 (ขอมูลจากสถานีตํารวจภูธรแกลง วันท่ี 15 เดือนพฤศจิกายน 2565) 

 4.5 การสงัคมสงเคราะห  
เทศบาลตําบลเมืองแกลงใหความสําคัญกับการสังคมสงเคราะห ใหครอบคลุมเต็มพ้ืนท่ี       

โดยมีผูสูงอายุท่ีมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ จํานวน ๒,684 คน เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 332 คน และเบี้ยยังชีพ 
ผูปวยเอดส จํานวน 28 คน   

5. ระบบบรกิารพื้นฐาน 

          5.1 การจราจร 
ถนนภายในเขตเทศบาลมีถนนท้ังสิ้น จํานวน   164   สาย 
เปนถนนแอสฟลทติก    จํานวน     70   สาย    ระยะทาง  30.48  กม. 
เปนถนน ค.ส.ล.     จํานวน     94   สาย   ระยะทาง  29.94  กม. 

          5.2 การไฟฟา 
ไฟฟาสองสวางสาธารณะในเขตเทศบาล ครอบคลุมพ้ืนท่ีโดยรวมภายในเขตเทศบาล           

มีสภาพการใชงานท่ีปกติสมบูรณ ๙๐% อยูในระหวางซอมบํารุง ๑๐% ของปริมาณดวงโคมท้ังหมด        
จํานวน 4,800 โคม 
          5.3 การประปา 

เทศบาลตําบลเมืองแกลง มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ คือกองการประปา ปจจุบันมีผูขอใชน้ํา
ท้ังหมด จํานวน  7,432  ครัวเรือน   
  -  ปริมาณน้ําประปาท่ีผลิตไดประมาณ         10,800    ลูกบาศกเมตรตอวัน 
  -  ปริมาณน้ําประปาท่ีผลิตไดประมาณ      324,000 ลูกบาศกเมตรตอเดือน 
  -  ปริมาณน้ําประปาท่ีใชเฉลี่ยประมาณ          6,500 ลกูบาศกเมตรตอวัน 

 -  เฉลี่ยปริมาณท่ีใชน้ําประปาตอคนประมาณ        250 ลิตรตอคนตอวัน 

          5.4 โทรศัพท 
ระบบโทรศัพทพ้ืนฐานท่ีใหบริการในเขตเทศบาลฯไดแก บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)        

สาขาแกลง ซ่ึงใหบริการโทรศัพทพ้ืนฐานประจําท่ี ในเขตเทศบาลตําบลเมืองแกลง จํานวนลูกคาในเขตเทศบาล 
จํานวน  1,500 ราย โดยประมาณ    
          5.5 ไปรษณยีหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวสัด ุครภุณัฑ 

จํานวนสาขา 3  สาขา  ประเภทของบริการ ประกอบดวย 
๑. ไปรษณียภัณฑ 
๒. ไปรษณียภัณฑมีหลักฐาน 
๓. ไปรษณียดวนพิเศษ 
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๔. พัสดุไปรษณีย 
๕. L๐gispost 
จํานวนผูมาใชบริการ 4,136 ครั้ง/เดือน 
(ขอมูลจากท่ีท าการไปรษณีย ป ก.ย.62-ต.ค.63  ณ  วันท่ี 1 กุมภาพันธ ๒๕64) 

6. ระบบเศรษฐกจิ 

          6.1 การเกษตร 
1)  พ้ืนท่ีทําไร   จํานวน 88     ไร  จํานวน  16  ครัวเรือน 

2)  พ้ืนท่ีทําสวน   จํานวน    5 ไร  จํานวน    1  ครัวเรือน 

     พืชท่ีสําคัญ  ไดแก        

  1)  สวนผลไม เชน ลองกอง, ทุเรียน, เงาะ, มังคุด  

  ๒)  ยางพารา 

          6.2 การประมง 
- ประมงน้ําเค็ม , ประมงน้ําจืด , ประมงน้ํากรอย 

ขอมูลการเพาะเลี้ยงกุงกามแดง ตําบลทางเกวียน จํานวน ๑๐ ราย พ้ืนท่ีเลี้ยง ๔๓๙ ตารางเมตร จํานวนกุง 
๑,๒๗๐ ตัว ตําบลวังหวา ๒ ราย พ้ืนท่ีเลี้ยง ๒๐๗.๕0 ตารางเมตร จํานวนกุง ๕๕๐ ตัว บอเปนบอพลาสติกพีอี 
บอคอนกรีต กระบะปูน กาละมังฟวเจอรบอรด 
          6.3 การปศสุตัว 

เทศบาลตําบลเมืองแกลง เรามีการเลี้ยงสุกร เลี้ยงโคเนื้อ เลี้ยงไก , เปด , นก , กุง ฯลฯ. และ
มีเทศบัญญัติเทศบาลตําบลเมืองแกลงการควบคุมการเลี้ยงและปลอยสัตว พ.ศ.๒๕๔๑ 
          6.4 การบริการ 

แสดงประเภทและจํานวนสถานประกอบการดานการพาณิชยกรรมและการบริการ 
1. ดานการพาณชิยกรรมและบริการ  
แสดงประเภทและจํานวนสถานประกอบการดานการพาณิชยกรรมและการบริการ 

   1)  สถานีบริการน้ํามันในเขตเทศบาล       6    แหง 

   2)  ศูนยการคา/หางสรรพสินคา        2    แหง 

   3)  ตลาดสด             3    แหง 

   4)  การประปาของเทศบาล           2   แหง  

   5)  สถานธนานุบาลของเทศบาล 1 แหง และเอกชน 1 แหง  2    แหง 

   6)  โรงฆาสัตวของเทศบาล           1    แหง 

   7)  โรงแรม          2   แหง  

   8) รีสอรท       9 แหง 

   9)  ธนาคาร                  9   แหง 

   10)  โรงภาพยนตร              1   แหง 

   11) สถานท่ีจําหนายอาหารตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข           39  แหง 

   12) โรงงาน     ๗ แหง 
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          6.5 การทองเทีย่ว 
เทศบาลตําบลเมืองแกลง  มีแหลงทองเท่ียวทางศิลปะ วัฒนธรรม ไดแก วัดสารนารถ- 

ธรรมาราม แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ไดแก แมน้ําประแส เรือนแพริมน้ําโฮมสเตย และเปนทางผานของการ
เดินทางไปทองเท่ียว คือ ถนนสายเขาดิน - น้ําใสไปอุทยานแหงชาติเขาชะเมา ถนนสายสามแยกประแสร- 
ชุมนุมสูง ไปอางเก็บน้ําเขาจุก และถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข 3 (สุขุมวิท) ไปทองเท่ียวยังจังหวัดจันทบุรี 
ตราด และชลบุรี 
          6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีโรงงานอุตสาหกรรม เชน โรงงานแปรรูปไมยางพารา , 
โรงงานแปรรูผลิตภัณฑน้ํายางพารา, โรงงานผลิตเฟอรนิเจอรตาง ๆ 

6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
1. กลุม/ชมรม 

  ๑. ชมรมแอโรบิคเทศบาล    
  ๒. ชมรมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ    
  ๓. ชมรมแอโรบิคลานกีฬาสุนทรโวหาร  
  ๔. ชมรมเซปกตะกรอสามยาน   
  ๕. ชมรมฟุตบอล ๓๐ อัพ แกลง   
  ๖. ชมรมสืบสานศิลปะมวยไทย 
  ๗. ชมรมบาสเก็ตบอล 
  ๘. ชมรมข่ีจักรยานเพ่ือสุขภาพ อ.แกลง  
  ๙. ชมรมแบตมินตัน   
  ๑๐. ชมรมออกกําลังกายยืดเสนเพ่ือสุขภาพ 
  ๑๑. ชมรมรานอาหารเครื่องดื่ม-แผงลอย  
  ๑๒. ชมรมชางตัดผม-เสริมสวย 
  ๑๓. ชมรมผูสูงอายุเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
  14. ชมรมไลทแดนซ 
  15. ชมรมกีฬาลีลาศสุนทรโวหาร 
  16. ชมรมเทควันโด 

๒. กองทุนตางๆ 
1. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลตําบลเมืองแกลง 
2. กองทุนหมูบาน 

๓. สมาคม 
1. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรสาขาแกลง 

 ๒. สมาคมลูกเสือชาวบาน 
  ๓. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณการเกษตรเมืองแกลง จํากัด 

 ๔. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอาสาสมัครสาธารณสุข อําเภอแกลง 
 ๕. สมาคมพุทธศาสตรสงเคราะห 
 ๖. สมาคมพุทธประชานุเคราะห (กุยอิงเกาะ) 
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          6.8 แรงงาน 
ประชากรสวนใหญประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชีพคาขายและมีการทําการเกษตรกรรม

ไดแก ทํานา ทําสวนผลไม ปลูกยางพารา และประกอบอาชีพสวนตัวและรับจาง 

7. ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม 

          7.1 การนบัถอืศาสนา   
ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประมาณรอยละ 9๐ ศาสนาอ่ืนๆ ประมาณ 

รอยละ ๑๐ มีวัดท่ีอยูในเขตเทศบาล จํานวน 3 แหง 
    -  วัดสารนารถธรรมาราม  นิกายธรรมยุต 
    -  วัดโพธิ์ทองพุทธาราม  นิกายมหานิกาย 
    -  วัดพลงชางเผือก  นิกายมหานิกาย 

- วัดโพธิ์ทองพุทธาราม 
วัดโพธิ์ทองพุทธารามนี้ เปนวัดเกาแกสืบเนื่องมาแตโบราณกาล โดยไมทราบวาผูใดเปนผูสราง 

และสรางในสมัยใดไมปรากฏหลักฐาน ในวิหารเกาแกท่ีสุดของวัดมีพระพุทธรูปสัมฤทธิ์ปางสะดุงมาร ๑ องค 
สรางในป พ.ศ.๒๓๑๐ ซ่ึงเปนปแรกท่ีเราเสียกรุงครั้งท่ี ๒ มีชื่อวาพระพุทธโรจนฤทธิ์ และมีปรากฏในพงศาวดาร
พระเจาตากสิน ในชวงท่ีพระเจาตากสินยึดเมืองแกลง ไดรูจักใกลชิดกับพระสงฆรูปหนึ่งชื่อ พระโพธิวงศ (ชื่น) 
เปนเจาอาวาสวัดโพธิ์ทอง ทานเปนพระท่ีรอบรูในเรื่องของพระไตรปฎกอยางแตกฉานอีกดวย แลวทานก็ได
อํานวยความสะดวกใหกับกองทัพของพระเจาตาก และภายในวัดยังมีอุโบสถเกาซ่ึงเปนรูปลักษณของลวดลาย
เฉพาะตัวท่ีสรางไวแตเม่ือป พ.ศ.๒๔๖๔ และพระพุทธรูปปางสะดุงมารประดิษฐานเปนพระประธานปรากฏอยู
ในอุโบสถหลังเกา วัดโพธิ์ทองพุทธารามถือวาเปนวัดแรกในอําเภอแกลงท่ีมีชื่อเสียงทางดานการจัดการศึกษามา
แตอดีต ในอดีตชาวบานเคยเรียกวัดนี้วา วัดบานหนทางเกวียน ตอมาภายหลังมีการยายท่ีตั้งวัดมาอยูบริเวณ  
วัดโพธิ์ทองปจจุบัน และมีการเรียกขานชื่อวัดใหมวา วัดโพธิ์ทอง สืบเนื่องจากมีตนโพธิ์อายุนับรอยกวาป       
อยูบริเวณทางเขาวัด จนปจจุบันเรียกขานกันวา วัดโพธิ์ทองพุทธาราม  

 - วัดพลงชางเผือก 
ประมาณป ๒๔๒๗ นายลบ นางหลง (ตนตระกูลเจริญรวย) ไดบริจาคท่ีดินรวมกับชาวบาน

พลงชางเผือกสรางวัดข้ึน เรียกชื่อวัดตามชื่อหมูบานวา วัดพลงนางชางเผือก มีประวัติเลากันวา เดิมเปนปาใหญ 
เปนทุงนา และบางสวนเปนปาพลุ มีพืชชนิดหนึ่งชื่อวาพลง เปนพืชประเภทหญา มีลําตนคลาย กก มีชาง      
เพศเมียเชือกหนึ่ง ลงมาท่ีพลงนี้แลวติดหลมถอนตัวไมข้ึนจนถึงแกความตาย ชาวบานจึงเรียกบริเวณนี้            
วาพลงเผือก ตอมาเห็นวาไมสุภาพจึงเปลี่ยนชื่อใหมวา พลงนางชางเผือก ตอมาคําวานางไดกรอนหายไป        
เหลือเพียง พลงชางเผือก จนจึงปจจุบัน พระราชอริยคุณาธาร (หล่ํา ยั่งยืน) เปนผูริเริ่มสรางวัดนี้ในราวปลาย   
รัชสมัยพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๕ วัดพลงชางเผือกถือวาเปนวัดท่ีมีชื่อเสียงทางการศึกษามานานเพราะมี
โรงเรียนมัธยมประจําอําเภอตั้งอยู คือ โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” วัดพลงชางเผือกยังมีพระพุทธรูปปน     
ปางมารวิชัย หนาตักกวาง ๑.๘๕ เมตร ประดิษฐานเปนพระประธานประจําอุโบสถหลังเกา สรางในป        
พ.ศ.๒๔๗๒ มีชื่อวา พระพุทธกาฬาภา มหาสุวรรณโณภาส ธรรมนาสบพิตร 

- วัดสารนารถธรรมราม 
วัดสารนารถธรรมารามสรางข้ึนโดยทานเจาคุณมหารัชชมังคลาจารย ทานเปนเจาอาวาสอยูท่ี

วัดสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร เดิมทานเปนคนปากน้ําประแส การสรางวัดเริ่มในป พ.ศ.๒๔๘๗                  
มีพระประธานประจํามหาอุโบสถนั่งปางสมาธิ เปนพระพุทธรูปขนาดกลางประดับดวยซุมเรือนแกว          
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ดานบนครอบดวยนพปฎลเศวตรฉัตรพระราชทาน และมีอัครสาวก ประกอบดานซาย-ขวา จําลองมาจาก     
พระพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก การหลอพระไดทําการหลอถึง ๒ ครั้ง ๒ หน ยังไมสําเร็จจน แมชีบุญเรือน            
โตงบุญเติม ซ่ึงเปนศิษยของทานเจาคุณมหารัชมังคลาจารย เปนผูท่ีมีวาจาศักดิ์สิทธิ์ มาชวยหลอจนสําเร็จ      
ในครั้งท่ี ๓ โดยมีชื่อพระประธานท่ียาวท่ีสุดในโลก ไดมีชื่อวา “พระพุธโธภาส ชินราชจอมมุนี ประเสริฐศรี       
สารสิทธิ์ มเหศักดิ์อัคคฤทธิ์ กรุณามหาศาล สุภลักษณเจริญจิต สุภมิตรพิชิตมาร อิทธิพลมงคลการ ประสาธน
สุขทุกขกษัย สุทธิญาณอุดมเดช โลกเชษฐอํานวยชัย เกษมสันตนิราศภัย บรมนารถศาสดา” โดยสมเด็จ-       
พระนางเจารําไพพรรณี ไดเสด็จพระราชดําเนินมายกนพปฎลเศวตฉัตร ถวายพระประธาน วัดสารนารถ-       
ธรรมารามถือเปนวัดท่ีสวยท่ีสุดอันดับท่ี ๒ ลองมาจากวัดหลวงพอโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรา 
          7.2 ประเพณีและงานประจาํป  

๑. จัดงานประเพณีงานบุญกลางบาน (ทําบุญศาลาตนโพธิ์) จัดในประมาณเดือนมีนาคม-
เมษายน ของทุกๆป กิจกรรมการจัดงานบริเวณศาลาตนโพธิ์ ถนนสุนทรโวหาร ซอย 5 และบริเวณใกลเคียง  
โดยกิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระภิกษุสงฆ และจัดมหรสพสมโภชนตลอด 5-7 วัน เผยแพรขอมูล องคความรู
ทองถ่ิน เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  และเกิดความรักและหวงแหน
ทองถ่ินของตนเอง 

2. งานประเพณีทําบุญตักบาตรเทโว สถานท่ีจัดบริเวณตลาดอําเภอแกลง (ตลาดสามยาน)    
จัดข้ึนในวันแรม 1 คํ่า เดือน 11 หลังวันออกพรรษา 1 วัน โดยจัดใหมีขบวนแหนางฟา เทวดา ตามดวยขบวน
พระสงฆออกเดินตักบาตรขาวสารอาหารแหงปดทายดวยขบวนเปรต  ซ่ึงชาวบานจะใสเหรียญบาทหรือธนบัตร
ตามแตจิตศรัทธา  ซ่ึงเม่ือทําบุญแลวจะตองทําทาน 

๓. จัดประเพณีลอยกระทง จัดงานในวันข้ึน 15 คํ่า เดือน 12 ของทุกป โดยกําหนด        การ
จัดงาน จํานวน 2 วัน เพ่ือเปนการระลึกคุณพระแมคงคาท่ีใหใชอุปโภคและบริโภค และจัดงานมหรสพสมโภชน 
มีการประกวดหนูนอยนพมาศ นางนพมาศ ประกวดกระทง 

๔. จัดงานวันประเพณีวันสงกรานตและวันผูสูงอายุแหงชาติ ซ่ึงถือวาเปนวันปใหมของคนไทย
ในสมัยโบราณ จัดงานในวันท่ี 13 - 14 เมษายน ของทุกป กิจกรรม จัดทําบุญเลี้ยงพระในชวงเชา ตรวจ
สุขภาพผูสูงอายุ จัดขบวนแหนางสงกรานต และชุมชนตาง ๆ ทําพิธีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ และจัดการแขงขัน
กีฬาพ้ืนบาน 

๕. งานประเพณีตักบาตรขาวสารอาหารแหงระหวางเขาพรรษา ระหวางชวงเขาพรรษา
ประมาณเดือนกรกฎาคม-ตุลาคม ของทุกป กิจกรรมจัดพิธีตักบาตรขาวสารอาหารแหงรอบตลาดสามยาน  
จํานวน 3 ครั้ง 

๖. จัดงานประเพณีตักบาตรขาวสารอาหารแหงในเทศกาลข้ึนปใหม จัดในประมาณเดือน
มกราคม ของทุกป กิจกรรม จัดงานบริเวณสี่แยกปายทันใจ ตักบาตรขาวสารอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆและ
ขอพรจากผูใหญ 

๗. จัดงานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา ประมาณเดือนกรกฎาคม กิจกรรม จัดหาเทียนมอบให
ชุมชนเพ่ือรวมขบวนแหเทียนเขาพรรษาและนําเทียนไปถวายวัดตาง ๆ ในเขตเทศบาล 
 7.3 ภูมิปญญาทองถิ่นและภาษาถิ่น  

ภูมิปญญาทองถิ่น การตอเรือหางยาวหาปลา การทําน้ําดางประกอบการทําขนมจาง การทํา
ขาวเหนียวเหลือง การทําขนมจีน การทําขาวหลาม การทําหมูแนม/ปลาแนม การทํายาสมุนไพรจากพืช
สมุนไพร “สิงหโมรา” และการทํากรงดักนกเขา 

ภาษาถิ่น คือ ภาษาถ่ินระยอง น้ําเสียงเหนอ 
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          7.4 สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึกที่โดดเดน  คือ  
ผลไมแปรรูป เชน ทุเรียนทอด ทุเรียนกวน ขนุนทอด เปนตน และมีการนําไมยางพารามาผลิต

เปนเฟอรนิเจอร 

8. ทรพัยากรธรรมชาต ิ

          8.1 น้าํ 
แหลงน้ําธรรมชาติ 
คลองประแส ๑ สาย  
แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
ระบบประปาของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ๒  แหง 
สระน้ํา  4 แหง คือ บริเวณสนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พระพรรษา (สระน้ํารูปเด็กคลาน) 

2. สระน้ําบริเวณแหลมทาตะเคียน 3. สระน้ําบริเวณวัดพลงชางเผือก 4. สระน้ําบานตาฐา 
          8.2 ปาไม 

เปนปาเบญจพรรณและปาชายเลนบริเวณริมแมน้ําประแส เชน ตนโกงกาง และตนแสม 
          8.3 ภเูขา -ไมมี- 

8.๓ คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เทศบาลตําบลเมืองแกลง โดยรวมมีคุณภาพอยูในเกณฑดี อุดมสมบูรณ และเทศบาล         ให

ความสําคัญในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงแมน้ําประแสใสสะอาดดี สามารถใชเปน
แหลงอนุบาลสัตวน้ําได และก็อุดมสมบูรณทําการเพาะปลูกเกษตรกรรมไดผลผลิตดี 

9. การปองกันอัคคีภัย 
  1.  สถิติเพลิงไหมในรอบป (1 ม.ค. 63 – 31 ธ.ค. 63)  จํานวน  35  ครั้ง  
                         (เกิดข้ึนในเขตเทศบาล 35  ครั้ง  นอกเขตเทศบาล  -  ครั้ง) 
  2.  ความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินจากเหตุเพลิงไหมในรอบปท่ีผานมา ชีวิต  -    คน 
       บาดเจ็บ    -    คน   ทรัพยสินมูลคา  -  บาท 
  3. รถดับเพลิงอาคาร จํานวน 1 คัน (แยกตามขนาดความจุน้ํา) 
   ก.  คันท่ี 1  จุน้าํไดไมนอยกวา 10,000 ลบ.ม.  ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2564  ราคา 9,818,000  บาท 
  4. รถยนตดับเพลิง  จํานวน  ๒  คัน  (แยกตามขนาดความจุน้ํา) 
   ก.  คันท่ี ๑  จุน้ําได  2  ลบ.ม.   ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2525  ราคา  998,600    บาท 
   ข.  คันท่ี 2  จุน้ําได  2  ลบ.ม.   ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2536  ราคา  1,231,000 บาท 
  5.  รถบรรทุกน้ํา จํานวน  3  คัน  แยกเปน  (แยกตามขนาดความจุน้ํา) 
   ก.  คันท่ี 1  จุน้ําได  15  ลบ.ม. ซ้ือเม่ือ พ.ศ.2534    ราคา 1,820,000 บาท 
   ข.  คันท่ี 2  จุน้ําได  5  ลบ.ม.   ซ้ือเม่ือ พ.ศ.2535    ราคา  987,777   บาท 
   ค.  คันท่ี 3  จุน้ําได  6  ลบ.ม.   ซ้ือเม่ือ พ.ศ.2542    ราคา  1,595,00  บาท 

6. รถกระเชา  จํานวน 2 คัน แยกเปน  (แยกตามขนาดความสูง) 
   ก. คันท่ี 1 ความสูง  12   เมตร    ซ้ือเม่ือ พ.ศ.2539    ราคา 1,491,500 บาท 
   ข. คันท่ี 2 ความสูง  12   เมตร    ซ้ือเม่ือ พ.ศ.2549    ราคา 1,491,500 บาท 
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  7.  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  จํานวน  2  เครื่อง 
  8.  พนักงานดับเพลิง  จํานวน  18  คน  
  9.  อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  332  คน  
  10.  การฝกซอมบรรเทาสาธารณภัยปท่ีผานมา  จํานวน  50  ครั้ง 

๑๐. การรกัษาความมัน่คงและความสงบสขุของประชาชน 
งานรักษาความสงบเรยีบรอยและความมั่นคงของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

  สําหรับเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีเจาหนาท่ีเทศกิจ มีอัตรากําลังเจาหนา ท่ี 3 คน   
ชุดปฏิบัติงานเทศกิจ แบงเจาหนาท่ีออกปฏิบัติงาน โดยออกตรวจความเปนระเบียบเรียบรอย ของผูประกอบ 
การคาหาบเรแผงลอย เปนประจําทุกวัน ออกตรวจผูประกอบการตามถนนสายตางๆ ในเทศบาลและตรอกซอย
ใน 16 ชุมชน  เพ่ือตรวจดูความเรียบรอย  

ชุดปฏิบัติงานเทศกิจไดชวยอํานวยความสะดวกในดานการจราจร บริเวณถนนท่ีมีประชาชน
สัญจรไปมา พลุกพลาน เชน ชวงเชา - ชวงเย็น ดูแลการจราจรตามแยกตางๆ เวลาเลิกเรียนของนักเรียน
โรงเรียนตางๆ ชุดเทศกิจปฏิบัติงานจราจรรวมกับตํารวจเพ่ือใหความปลอดภัยแกผูใชรถใชถนนท่ัวไป  
   นอกจากนี้ยังมีกําลังจากเจาหนาท่ีของรัฐแลวเทศบาลไดจัดใหมีกลุมราษฎรอาสาสมัคร       
ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเขามามีสวนรวมในการระมัดระวังและปองกันตนเอง เชน คณะกรรมการยามทองถ่ิน,     
อปพร.  

1๑. ดานการจดัการขยะ 

          ๑.  ขยะ 
  1)  ปริมาณขยะ   25   ตัน/วัน 
  2)  รถยนตท่ีใชเก็บขยะแบบอัดทาย รวม 3 คัน ขนาด  6  ลอ   
  3)  รถยนตท่ีใชเก็บขยะแบบไมอัดทาย รวม 3 คัน ขนาด 4  ลอ  
  4)  รถจักรยานยนตพวงขาง รวม 6 คัน 
  5)  รถยนตสี่ประตู รวม 1 คัน 
  6)  ท่ีดินสําหรับใชกําจัดขยะ จํานวน 8๘ ไร ตั้งอยูท่ีบานหวงหิน เขตเทศบาลตําบลบานนา 
   - หางจากเขตทองถ่ิน เปนระยะทาง 18 กม. 
          ๒.  ใหบริการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริเวณใกลเคียง จํานวน  1 แหง (เทศบาลตําบลบานนา)
บริษัทเอกชน จํานวน 2 แหง (บริษัทเจริญโภคภัณฑ และ บริษัทเอดี ดี เลเทอร) 

๑๒. ขอมูลเกี่ยวกบัศักยภาพของทองถิน่ 
1. โครงสรางและอาํนาจหนาที่ราชการของเทศบาล 

การแบงสวนบรหิารงานราชการของเทศบาลตาํบลเมืองแกลง 
โครงสรางหรือการแบงสวนบริหารของเทศบาล ประกอบดวย 2 ฝาย คือ สภาเทศบาล      

เปนฝายนิติบัญญัติ และมีฝายบริหารประกอบดวย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา-
นายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี รวมเรียกวา คณะผูบริหาร โดยนายกเทศมนตรี และสมาชิก
สภาเทศบาล มาจากการเลือกตั้งโดยตรง สวนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกฯ และเลขานุการ-
นายกเทศมนตรี มาจากการแตงตั้งของนายกเทศมนตรี ดานการบริหารงานของเทศบาล โดยมีปลัดเทศบาล
เปนผูรับนโยบายจากคณะผูบริหารมาปฏิบัติและพนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลจะเปนผูปฏิบัติ
ตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงาน/สวนราชการ บทบาท ภารกิจ/อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบโครงสรางและ
กระบวนการบริหารงานบุคคล,งบประมาณ 

 โครงสรางของเทศบาลและอตัรากาํลังในการบรหิารงานของเทศบาลตาํบลเมืองแกลง   

         
  
 

       

 
 
         

         
      
    
 
 
 
 

     

 กรอบโครงสรางสวนราชการเทศบาลตาํบลเมอืงแกลง      
 

 
 
 
   
 
 
 

       
        
     
 

 
         
  

 
 
 
 
 

 

 
 
 

เทศบาลตาํบลเมืองแกลง 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

สํานักปลัดฯ                 
(นักบริหาร-  
งานท่ัวไป       
ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงาน
คลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหาร   
งานชาง

ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข                                                                                                                                                                                                                                                            
และส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

กองการศึกษา 
(นักบริหาร   

งานการศึกษา

ระดับตน) 

ประชาชน 

สภาเทศบาล 

มีสมาชิกสภาเทศบาล  

 12 คน 

 

นายกเทศมนตรี 
-  รองนายกเทศมนตรี 

-  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

-  เลขานุการ

 

 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ                 
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับตน) 

 

สถานธนานุบาล 
 

 

 

 

 

                 

  

เลอืกตัง้ 

แตงตัง้ 

หนวยตรวจสอบภายใน                 
(นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ) 

กองการประปา 
(นักบริหาร    
งานประปา
ระดับตน) 
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เทศบาลตาํบลเมืองแกลง กาํหนดโครงสรางและแบงสวนราชการออกเปน  8  สาวนราชการ  ดงันี ้

1. สํานักปลัดเทศบาล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการท่ัวไปของเทศบาล      
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุและ
ผูดอยโอกาส การกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร 
งานวิเทศสัมพันธ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ งานสงเสริมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ       
งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจําตัวประชาชน งานการเลือกตั้ง และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนใหเปน
หนาท่ีของกอง สํานักหรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล            
งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

2. กองคลัง  มีหนาที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงินการเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสําคัญฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชี           
ทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือชวย
จัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงิน การคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ     
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําป งานเก่ียวการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุครุภัณฑ และทรัพยสิน
ตางๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ
ดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

3. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ        
งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุง
ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมือง งานการควบคุมอาคาร             
งานตรวจสอบการกอสราง งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุม           
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการ
ชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการศึกษา คนควา 
วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล 
งานศูนยบริการสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย  
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งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา   
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุน   
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกัน
และบําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและ         
แผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการ
สิ่งแวดลอม งานรณรงคการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงาน      
ดานการเฝาระวังควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ และเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ       
ของเสียและสารอันตรายตางๆ งานอ่ืนๆ และงานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน งานยุทธศาสตรของเทศบาล งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ิน งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล               
งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน     
ของเทศบาล งานจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) งานตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ  งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานสถิติขอมูล         
งานสารสนเทศ งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  

6. กองการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย         
เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษางานบริหารวิชาการ         
ดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา          
งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก         
งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา          
งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน              
งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางและพนักงานจางสังกัดสถานศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมไดจัดตั้ง            
กองการเจาหนาท่ี งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

7. กองการประปา มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวิเคราะห และตรวจสอบคุณภาพน้ํา
สําหรับใชในการผลิตน้ําประปา งานควบคุมการผลิตน้ําประปา งานกรองน้ํา จายสารเคมี งานจําหนาย
น้ําประปา งานบํารุงรักษาแหลงกักเก็บน้ํา งานลางถังกรองน้ํา ถังตกตะกอน งานติดต้ังระบบสูบน้ําแรงดันสูง
และสูบน้ําแรงดันต่ํา งานตรวจสอบบํารุงรักษาระบบแรงดันน้ําและระบายตะกอนในทอประปา งานสํารวจ    
วางผังแนวทอน้ําประปา งานประมาณการผูใชน้ําประปา งานติดต้ังทอน้ําประปาและซอมบํารุงทอน้ําประปา 
งานติดต้ังมาตรวัดน้ําประปา งานตรวจสอบและดําเนินการตามกฎหมายแกผูลักลอบใชน้ําประปา งานจัดทํา
งบประมาณรายจายเฉพาะการเก่ียวกับกิจการประปา งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
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8. หนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบ-
ภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการ       
รับจายเงินทุกประเภท การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของ
เทศบาล ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน     
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินการ งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยตรวจรับ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

2. อัตรากาํลงัของเทศบาลตาํบลเมืองแกลง 

หนวยงาน จาํนวน 
พนกังานเทศบาล 

จาํนวน 
ลูกจางประจํา 

จาํนวน 
พนกังานจาง 

รวม 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
1.  สํานักปลัดเทศบาล 
2.  กองคลัง 
3.  กองชาง 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5.  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
6.  กองการศึกษา 
7.  กองการประปา 
8.  หนวยตรวจสอบภายใน 

1 
1 

15 
9 
4 
6 
4 
3 
5 
- 

- 
- 
1 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

32 
7 

20 
52 
3 

11 
13 
- 

1 
1 

48 
16 
25 
58 
8 

14 
18 
0 

รวม 48 2 138 188 

โรงเรียนอยูเมืองแกลงวทิยา 
จาํนวนพนักงาน , ครเูทศบาล จาํนวน

พนกังานจาง 
รวม 

7 2 9 
รวมทัง้หมด 197 

(ขอมูลจากงานการเจาหนาท่ีฯ วันท่ี 1 มีนาคม 2566) 
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3. จาํนวนพนักงานเทศบาลตาํบลเมืองแกลง 
 

กอง/ฝาย อัตรากาํลงัของพนักงานเทศบาล (ประเภท) 
 

 บรหิารทองถิน่ อํานวยการ
ทองถิน่ 

วชิาการ ทัว่ไป  
รวม 
 
 

 ระดบั
ตน 

ระดบั 
กลาง 

ระดบั
ตน 

ระดบั 
กลาง 

ปฏบิตั ิ
การ 

ชาํนาญ
การ 

ปฏบิตั ิ
งาน 

ชาํนาญ
งาน 

อาว ุ 
โส 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
1.  สํานักปลัดเทศบาล 
2.  กองคลัง 
3.  กองชาง 
4.  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
5.  กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 
6.  กองการศึกษา 
7.  กองการประปา 
8.  หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

- 
1 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
3 
1 
1 
- 
 

3 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
1 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
2 
- 
1 
3 
 
- 
 

2 
- 
- 

- 
- 
5 
2 
1 
๑ 
 

1 
 
- 
1 
- 

- 
- 
2 
2 
- 
1 
 
- 
 
- 
1 
- 

- 
- 
3 
4 
- 
1 
 
- 
 

1 
3 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

1 
1 

15 
9 
4 
6 
 

4 
 

3 
5 
- 

รวม 1 ๑ 8 ๑ 8 11 7 ๑๒ - ๔8 

 

โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา 

อัตรากาํลงัของพนักงานครเูทศบาล 
สายงานบรหิารสถานศึกษา สายงานการสอน 

รวม 
คศ.3 คศ.4 ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 

1 - - 3 3 7 
(ขอมูลจากงานการเจาหนาท่ีฯ วันท่ี 1 มีนาคม 2566) 
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๑๓. อํานาจหนาที ่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562          

ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลไวในมาตรา 50 ดังนี้ 
(1) รักษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน 
(2) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
  (2/1) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดแูลการจราจรและสงเสริมสนับสนุน

หนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล 
(4) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
(5) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
(6) จัดการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝกอบรมใหแกประชาชน 

รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(9) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
นอกจากนี้เทศบาลตําบลอาจทํากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาลได  ตามมาตรา 51 ดังนี้ 
(1) ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(2) ใหมีโรงฆาสัตว 
(3) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
(4) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(5) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
(6) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
(7) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(8) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(9) เทศพาณิชย 

๑4. การพฒันาตามนโยบายของผูบริหารทองถิน่ 
เพ่ือเปนแนวทางกําหนดการบริหารงานของเทศบาลเปนไปในทิศทางท่ีแนนอน  ครอบคลุม

ภารกิจหลัก  ตามท่ีไดแถลงนโยบายการบริหารงานตอสภาเทศบาลตําบลเมืองแกลง  ของนายกเทศมนตรี
ตําบลเมืองแกลง  เม่ือวันท่ี 15  มิถุนายน 2564  ณ หองประชุมสภาเทศบาลฯ ชั้น ๓ นโยบายของ
นายกเทศมนตรีตําบลเมืองแกลง นายสันติชัย ตังสวานิช ไดแถลงไวดังนี้ 

1. นโยบายดานการพฒันาโครงสรางพืน้ฐาน 
      1.1 กอสรางปรับปรุงระบบระบายน้ําใหคลอบคลุมพ้ืนท่ี เพ่ือใหการระบายน้ําเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ ไมมีปญหาน้ําทวมขัง 

1.2 กอสราง ขยาย ปรับปรุง บํารุงรักษา โครงสรางพ้ืนท่ี เชน ถนน ทางเทา สะพาน  
ระบบไฟฟาแสงสวาง ใหท่ัวถึงและไดมาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและ
ความเจริญเติบโตของเมือง เชน ปรับปรุงฟุตบาททางเทา สรางเมืองใหสวยงาม 
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      1.3 กอสรางปรับปรุงระบบการผลิตน้ําประปา ทําใหน้ําประปามีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
เพ่ือใชการอุปโภคและบริโภค และมีกําลังการผลิตอยางพอเพียงกับผูใชบริการ รวมท้ังขยายทอเมนประปา  
และเพ่ิมโรงจายน้ําประปาใหท่ัวถึง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจายน้ําประปา  
       1.4 ปรับปรุงภูมิทัศนของเมืองใหมีความเรียบรอย สวยงาม มีความเปนอัตลักษณของ
เมืองแกลง รวมท้ังปรับปรุงภูมิทัศนและกอสรางทางเดิน ทางจักรยานริมแมน้ําประแสร พัฒนาและขยายพ้ืนท่ี 
สีเขียว เพ่ือการพักผอนหยอนใจ และเพ่ือใชในการจัดทํากิจกรรมตาง ๆ  
        1.5 ติดต้ังไฟสัญญาณจราจรและสัญลักษณจราจรในจุดท่ีสําคัญ เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยในการใชเสนทางการจราจร 
       1.6 ติดตั้งโซลาเซลล ใชพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือชวยลดคาไฟฟาบริเวณอาคารสํานักงาน
เทศบาลตําบลเมืองแกลง และในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

   2. นโยบายดานเศรษฐกจิ การทองเทีย่ว การสงเสรมิดานศลิปะ วฒันธรรมและประเพณ ี
               2.1 สงเสริมสนับสนุนการใชดิจิทัลขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยติดติดตั้ง wifi hot-spot  
สรางแพลทฟอรม แอพพลิเคชั่น เพ่ือการคาในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเมืองแกลง  
                   2.2 สงเสริมสนับสนุนใหมีสถานท่ีขายของและชองทางการจัดจําหนายสินคา โดยจัด
โครงการถนนคนเดินตามถนนสายตาง ๆ เพ่ือเปนการกระตุนเศรษฐกิจ สรางรายไดใหกับประชาชนและชุมชน  
           2.3 สงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียว ในรูปการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร และ 
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ โดยอบรมใหความรูแกเยาวชน เพ่ือเปนไกดนําเท่ียวในพ้ืนท่ีเมืองแกลงหรือใกลเคียง,  
การใชรถ ขสมก. ใหบริการคนในชุมชนใหมากข้ึน, จัดทําจุดเช็คอินทเพ่ือบริการนักทองเท่ียว เปนตน  
           2.4 บํารุง รักษา ฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน และการจัดงาน
ประเพณี วัฒนธรรม เพ่ือสรางความสามัคคีและการมีสวนรวมของประชาชน  
                        2.5 สงเสริมสนับสนุนใหเปนครัว EEC จัดทําโครงการอาหารอรอย ใหเปนเมืองแวะพัก
ทานอาหาร 
                        2.6 สงเสริมกิจกรรมสามยานเมืองกวี เพ่ือเปนจุดทองเท่ียว 

  3. นโยบายดานการศึกษา กฬีาและนนัทนาการ  
       3.1 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขารับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดหาสื่อการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือใหเด็กระดับปฐมวัย
ไดรับการศึกษาเตรียมความพรอมเพ่ิมข้ึนอยางท่ัวถึง  
                3.2 สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เนนสรางทักษะ STEM (Science, 
Technology, English, Mathmetic) วิทยาศาสตร เทคโนโลยี อังกฤษ คณิต เปนการสอนท่ีเนนการบูรณาการ 
ชวยนักเรียนสรางความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชา  เนนการพัฒนาทักษะ เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความ
คิดเห็น และเพ่ิมทักษะภาษาจีนในการสื่อสาร เปนตน และสงเสริมการเรียนรูเกษตรตั้งแตเด็ก 
         3.3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดยจัดใหมีหองสมุดสาธารณะ/หองสมุดแหงการเรียนรู  
ฟรี Wifi ตลอดจนใหมีการจัดการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถ ทักษะในดานตาง ๆ  
เชน การอบรมการใชภาษาตางประเทศ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน   
         3.4 การบริหารและจัดการศึกษาของทองถิ่นในอนาคต ใหสอดคลองกับระบบ 
การจัดการศึกษาของชาติ  
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           3.5 สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา และสถาบันทางสังคมอ่ืน ๆ เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทองถ่ินในอนาคต  
ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
      3.6 สงเสริมสนับสนุนทักษะดานกีฬา ดานดนตรี ดานศิลปะ และนันทนาการ ใหกับ
เยาวชนและประชาชน เพ่ือเสริมสรางความสามัคคี การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เพ่ือสรางภูมิคุมกัน 
ทางสังคมท่ีด ี
      3.7 สงเสริมสนับสนุนการออกกําลังกาย โดยจัดสรางศูนยฟตเนสในรม, จัดสรางสนาม
กีฬาเอกซตรีมเพ่ือเยาวชน และจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุและผูพิการ เปนตน 

  4. นโยบายดานพฒันาสงัคม และสงเสรมิคณุภาพชวีติ 
             4.1 สงเสริมสนับสนุนกลุ มอาชีพตาง ๆ ใหมีศักยภาพ โดยจัดตั ้งศูนยฝกอาชีพ  
เพ่ือเสริมสรางความรู เพ่ิมทักษะทางอาชีพ และสรางชุมชนใหเขมแข็ง สนับสนุนกองทุนตาง ๆ ท่ีมีอยูใหมี 
ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
               4.2 สงเสริมสนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูเทคโนโลยีสําหรับชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขาใจ
ในเทคโนโลยี นําไปตอยอดทางธุรกิจ และการศึกษา  
          4.3 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน ดวยการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ท่ีมีประสิทธิภาพใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 

    4.4 สงเสริมผูดอยโอกาส เพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูพิการ ผูยากไร ใหไดรับการดูแล
ชวยเหลือ  

    4.5 สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการตาง ๆ สําหรับผูสูงอายุ เชน จัดใหมีโรงเรียนผูสูงอายุ และ
ศูนยนันทนาการผูสูงอายุ เปนตน 

    4.6 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนาและเปนประโยชนใหกับสตรี  
เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป ผูสูงอายุ และผูพิการ เชน ลีลาศ ไลนแดนซ หรือแอโรบิค เปนตน 

5. นโยบายดานการสาธารณสขุและสิง่แวดลอม 
    5.1 สงเสริมสนับสนุนอุปกรณการแพทยที่ทันสมัย การใหบริการทางทันตกรรม  

การใหบริการในชองปาก โดยการจัดตั้งคลินิกทันตกรรม เพื่อบริการประชาชน และจัดใหมีบริการ 
ดานสาธารณสุขในดานตาง ๆ อยางท่ัวถึง 

    5.2 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดตั้งธนาคารอุปกรณการแพทย เพ่ือใหบริการกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

    5.3 สงเสริมสนับสนุนใหมีหนวยรถเคลื่อนท่ีสงตอผูปวย โดยมีรถเคลื่อนท่ีบริการรับ - สง 
ผูปวยติดเตียงและผูสูงอายุ ท่ีอยูในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเมืองแกลง 

    5.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชน/ผูสูงอายุ ระดับชุมชน เพ่ือเปน 
ศูนยสงเสริมการจัดกิจกรรมของผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุไดมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมและบริการท่ีเหมาะสม  
เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุและผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาดานสุขภาพกาย จิตใจ และสังคม และภูมิปญญา 

    5.5 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมในการปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ และประสาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของควบคุมสถานการณของโรค 
5.6 สงเสริมสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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           5.7 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
           5.8 พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะ การรักษาความสะอาดตามถนนสายตาง ๆ 
รวมท้ังการฟนฟู ดูแลความสะอาดในแมน้ําลําคลอง และระบบการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลใหมีประสิทธิภาพ 
และสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม 
          5.9 สงเสริมสนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูการกําจัดขยะมูลฝอยอยางยั่งยืน เพ่ือใหการ
บริหารจัดการขยะของเทศบาลตําบลเมืองแกลงมีประสิทธิภาพ 
          5.10 สงเสริมสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับตําบล 
                       5.11 สงเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบดูแล ทําหมันสุนัข/แมว จรจัด 
                            5.12 สงเสริมสนับสนุนการจัดทําโครงการ Telemedicine เทเลเมดิซีน (บริการใหคําปรึกษา-
ทางไกล) เพ่ือความสะดวกของผูปวย และลดการแออัดในโรงพยาบาล 
                   5.13 สงเสริมปรับปรุงตลาดสดใหมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย  
                     5.14 ปรับปรุงโรงฆาสัตวใหถูกสุขลักษณะ มีมาตรฐาน ตามระเบียบ กฎหมาย 
กรมปศุสัตว 
                       5.15 สงเสริมพ้ืนท่ีสีเขียวและจัดการดูแลตนไมและสิ่งแวดลอม 

   6. นโยบายดานการบรหิารจดัการทีด่ ี 
              6.1 จัดทําแอพพลิเคชั ่นเพิ่มความสะดวกในการติดตอ รับขอมูลขาวสาร ชําระ- 
คาน้ําประปา ขออนุญาตตาง ๆ กับทางเทศบาล 

                   6.2 ปรับปรุงและกอสรางอาคารสํานักงาน เพ่ือรองรับประชาชนมาใชบริการ ใหมีความ
สะดวกสบาย ไมแออัด และรองรับการจัดสรรกองการตาง ๆ ใหม 

       6.3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในพัฒนาทองถิ่น โดยผานกระบวนการเวที
ประชาคม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล 

        6.4 สงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาล 
รวมถึงความรูความเขาใจในเรื่องการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
     6.5 พัฒนาและสงเสริมบุคลากรของเทศบาลใหไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู  
ความสามารถอยางเหมาะสม สรางความสามัคคีในองคกร 
       6.6 ปรับปรุง พัฒนาและจัดใหมีเครื ่องมือเครื ่องใชในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  
ใหเพียงพอและทันสมัย เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
       6.7 บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ประหยัด และคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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บทที ่3 

วสิยัทศัน ยทุธศาสตร ดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

๑. วิสัยทัศน และพันธกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 วิสัยทัศน  
“องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร 

จัดการและการบริหารประชาชน (e-Local Admin) อยางมีประสิทธิภาพ เสริมสรางทองถ่ินใหมีความเขมแข็งทาง
ภูมิปญญา กอใหเกิดความกาวหนาทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชน บนฐานวัฒนธรรมทองถ่ิน” 

พันธกิจ 
  พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในชวง 5 ป เพ่ือใหเกิดผลตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวเปนดังนี้ 

1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทองถ่ิน ใหมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมตามสภาพของทองถ่ิน 

2) พัฒนาการบริหารงาน การจัดการและการบริหารประชาชน โดยการนําเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารเขามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือการเสริมสรางความรูเกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 

4) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือการสงเสริมใหเกิดเศรษฐกิจแหง
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

5) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
ภายใตวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

6) พัฒนาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในทุกระดับใหสามารถใช
ประโยชนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธาภาพ 

2. ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทองถ่ิน  

(TongTinNet) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา ICT เพ่ือการบริหารจัดการภายในองคกร และพัฒนา ICT การใหบริการ
กับประชาชน (e-Local Admin) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา ICT เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนา ICT เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการทํางานภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส 
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ยทุธศาสตรที ่1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทองถ่ิน  

(TnongTinNet) 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และระบบสื่อสาร
ขอมูลใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองทองถ่ินเหมาะสมกับการใชงาน สนับสนุนการทํางานรวมกันของหนวยงาน
ภายใน และสามารถตอเชื่อมกับหนวยงานภายนอก เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารานและการบริการ
ประชาชน 

เปาหมาย 
1. มีระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมตอการใชงานตามสภาพความพรอมของทองถ่ิน 
2. มีระบบเครือขายเชื่อมโยงหนวยงานภายในของทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ 

มีเสถียรภาพการทํางานและมีความม่ันคงในเรื่องขอมูลขาวสาร 
3. มีระบบเครือขายสื่อสารขอมูลทองถ่ินกับทองถ่ินอ่ืน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และ 

หนวยงานภายนอกอ่ืนๆ 
ยุทธศาสตรที ่2 : พัฒนา ICT เพ่ือการบริหารจัดการภายในองคกร และพัฒนา ICT การใหบริการ

กับประชาชน (e-Local Admin) 
แนวทางการพัฒนา 
2.1 พัฒนาการบริหาร การจัดการ โดยการนํา ICT เขามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงาน 

ปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ใหเกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบขอมูล การวางแผน การประสานงาน การ
จัดสรรงบประมาณ ลดความซํ้าซอนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังนํา ICT มาใชในการใหบริการแกประชาชนใหดีข้ึน 
ซ่ึงจะสรางคุณคาใหแกประชาชนและผูประกอบการในดานความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการ รวมถึงความ
โปรงใส ตรวจสอบได อันจะสนับสนุนบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจของทองถ่ิน 

เปาหมาย 

1. ทุกหนวยงานภายในแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนใช 

สารสนเทศรวมกันผานระบบอิเล็กทรอนิกสได 

2. มีระบบสารสนเทศพ้ืนฐานสําหรับการบริหารงานไดแก ระบบสารสนเทศ และระบบจดัเก็บ 

เอกสารอิเล็กทรอนิกส บริหารงานบุคคล พัสดุ งบประมาณ การเงิน บัญชี 

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถใหบริการพ้ืนฐานแกประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

ในรูปแบบ One Stop Service รวมท้ังสามารถใหบริการท่ีเก่ียวกับการชําระคาธรรมเนียมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

4. มีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสงเสริมการปกครองสวน 

ทองถ่ินและหนวยงานของรัฐอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือรองรับการใหบริการประชาชน 

ยุทธศาสตรที ่3 : พัฒนา ICT เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 

 3.1 สงเสริมใหประชาชนใชประโยชนจากสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

และสามารถเขาถึงขอมูลและการบริการการศึกษา สาธารณสุข การบริการดานรักษาความปลอดภัย การคมนาคม

และสันทนาการ อยางท่ัวถึง รวดเร็วและทันการ 
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เปาหมาย 

1. มีการนํา ICT มาใชประโยชนในการพัฒนาดานสังคม เชน สาธารณสุข การศึกษาเรียนรูของ 

ประชาชน 

2. ครูและนักเรียนในทองถ่ินสามารถเขาถึงและใช ICT เพ่ือเปนประโยชนในการศึกษา คนควา 

หาความรู 

3. มีศูนยบริการสารสนเทศชุมชนครบทุกชุมชน 

4. มีการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกประชาชนในทองถ่ิน 

5. มีบริการ เผยแพรขอมูลและรับเรื่องราวรองทุกข ผานระบบ Internet แกประชาชนใน 

ทองถ่ิน ในบริเวณสาธารณะ หนวยงาน หองสมุด และศูนยการคา 

ยุทธศาสตรที ่4 : พัฒนา ICT เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 

 4.1 เพ่ิมศักยภาพดานเศรษฐกิจโดยการใช ICT ในการดําเนินงานดานตาง ๆ  

เปาหมาย 

1. มี Web Directory สําหรับผูผลิตสินคาและผูใหบริการในทองถ่ิน 

2. มีการจัดอบรมการใช ICT แกผูผลิตสินคาและผูใหบริการในทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

3. ขอมูลการแกไขปญหาความยากจน 

ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการทํางานภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส (e-Culture) 

แนวทางการพัฒนา 

5.1 พัฒนาความรูใหกับบุคลากรของทองถ่ิน ท้ังในระดับผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน เจาหนาท่ีผูดูแล 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังประชาชนในทองถ่ิน ใหมีความรูความเขาใจ สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา 

เปาหมาย 

1. ฝกอบรมบุคลากรของทองถ่ินใหมีความรูความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ     

ท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองภารกิจของตน 

2. กําหนดแนวทางการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมกับบุคลากรในแตละระดับ และสายงาน    

โดยพิจารณาจากหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละบุคลากร เชน บุคลากรระดับผูบริหาร บุคลากรสายปฏิบัติการ 

เปนตน 

3. การสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชบริการระบบสารสนเทศท่ีจําเปนของทองถ่ิน 
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บทที ่4 

สรปุแผนงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ประกอบดวย 5 

ยุทธศาสตร มีแผนงานและกิจกรรมท่ีสนับสนุนการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร ดังนี้ 

ตารางยุทธศาสตร และโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันา  แผนงานและกจิกรรม  
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารของทองถ่ิน  
(TongTinNet) 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
ระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และ
ระบบสื่อสารขอมูลใหมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองทองถ่ินเหมาะสมกับการใชงาน 
สนับสนนุการทํางานรวมกันของหนวยงาน
ภายใน และสามารถตอเชื่อมกับหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใน
การบริหารานและการบริการประชาชน 

1. พัฒนาระบบคอมพิวเตอรท่ี
เหมาะสมตามสภาพของทองถ่ิน 
2. พัฒนาระบบเครือขายเพ่ือ
เชื่อมโยงหนวยงานภายในของ
ทองถ่ิน 
3. พัฒนาระบบเครือขายและการ
สื่อสารขอมูลเพ่ือเชื่อมโยงทองถ่ิน
กับหนวยงานภายนอก 
4. พัฒนาระบบเครือขายและการ
สื่อสารขอมูลใหครอบคลุมท่ัวถึง
ในทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชน 
ในทองถ่ินสามารถรับบริการ 
สามารถเขาถึงแหลงขอมูล 
ขาวสาร ความรูไดอยางท่ัวถึง 

2. พัฒนา ICT เพ่ือการบริหาร
จัดการภายในองคกร และ
พัฒนา ICT การใหบริการกับ
ประชาชน (e-Local Admin) 

2.1 พัฒนาการบริหาร การจัดการ โดย
การนํา ICT เขามาทดแทนหรือปรับปรุง
ระบบงานปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ใหเกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบ
ขอมูล การวางแผน การประสานงาน การ
จัดสรรงบประมาณ ลดความซํ้าซอนในการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังนํา ICT มาใชในการ
ใหบริการแกประชาชนใหดีข้ึน ซ่ึงจะสราง
คุณคาใหแกประชาชนและผูประกอบการใน
ดานความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการ 
รวมถึงความโปรงใส ตรวจสอบได อันจะ
สนับสนนุบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
เศรษฐกิจของทองถ่ิน 
 

1. พัฒนาฐานขอมูลของทองถ่ิน
โดยกําหนดมาตรฐานท่ีเก่ียวกับ
ขอมูลและการสื่อสาร เพ่ือให          
ทุกหนวยงานใชขอมูลรวมกันและ
แลกเปลี่ยนขอมูลกันไดอยางมี
เอกภาพ 
2. พัฒนาระบบบริหารงาน
ทองถ่ินอิเล็กทรอนิกส (e-Local 
Admin) ซ่ึงไดแกระบบสารสนเทศ 
และระบบการเชื่อมโยงขอมูล
ภายในเมือง เพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบริหาร (MIS)   
การบริหารงานของหนวยงาน 
(back office) และการบริการ
ประชาชน (front office) 
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ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันา  แผนงานและกจิกรรม  
  3. พัฒนาระบบขอมูลภูมิ

สารสนเทศ (Geographic 
Information System : GIS) 
ของทองถ่ิน ท่ีทันสมัยและ
นํามาใชงานกําหนดยุทธศาสตร
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
รวมถึงการบริหารจัดการ
ทรัพยากร การปองกันภัยพิบัติ
ตาง ๆ แบบบูรณาการ 
4. พัฒนาศูนยรวมขอมูลขาวสาร
และบริการของทองถ่ิน เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล 
และการบริการไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว 
5. จัดตั้งผูดูแลหรือหนวยงาน
รับผิดชอบในการวางแผน สงเสริม 
พัฒนาบํารุงรักษาและหาขอมูล 
และปรับปรุงขอมูล ดําเนินการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศให
สอดคลองกับแผนแมบท ICT 

3. พัฒนา ICT เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชนใน
ทองถ่ิน 

3.1 สงเสริมใหประชาชนใชประโยชนจาก
สารสนเทศท่ีเหมาะสม เพ่ือใหประชาชน  
ในทองถ่ินทราบและสามารถเขาถึงขอมูล   
การบริการการศึกษา สาธารณสุข การบริการ
ดานรักษาความปลอดภัย การคมนาคมและ
สันทนาการ อยางท่ัวถึง รวดเร็วและทันการ 

1. อบรมบุคลากรทางการศึกษา
ใหสามารถใชสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนา Internet ชุมชน 
3. พัฒนาระบบการใหบริการ
ขอมูล และรับเรื่องราวรองทุกข 
4. พัฒนาศูนยความรูทองถ่ิน 
5. พัฒนาระบบ e-Learning 
6. จัดทําระบบเพ่ือการเผยแพร
ขอมูล 
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ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันา  แผนงานและกจิกรรม  
4. พัฒนา ICT เพ่ือสงเสริม
เศรษฐกิจทองถ่ิน 

4.1 เพ่ิมศักยภาพดานเศรษฐกิจโดยการใช 
ICT ในการดําเนินงานดานตาง ๆ  

1. พัฒนาจัดทํา Local Business 
Web Directory 
2. สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัด
อบรม ICT สําหรับผูประกอบธุรกิจ 
ผูผลิตสินคา รวมท้ังเกษตรกร   
ในทองถ่ิน 

5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
การทํางานภายใตวัฒนธรรม
อิเล็กทรอนิกส (e-Culture) 

5.1 พัฒนาความรูใหกับบุคลากรของทองถ่ิน 
ท้ังในระดับผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน เจาหนาท่ี
ผูดูแลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง
ประชาชนในทองถ่ิน ใหมีความรูความเขาใจ 
สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา 

1. ฝกอบรมบุคลากรดานการบริหาร
และจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. โครงการฝกอบรมทักษะพ้ืนฐาน
ในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. โครงการฝกอบรมทักษะการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะทาง 
4. โครงการฝกอบรมความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
5. พัฒนาบุคลการของทองถ่ินให
ความรูดาน ICT อยางเหมาะสม
และตอเนื่องสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีอยูตลอดเวลา 
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บทที ่5 

การบรหิารจดัการและการตดิตามประเมนิผล 

การบริหารจัดการ 

๑. ใหสวนราชการในเทศบาลตําบลเมืองแกลง จัดทํางาน/แผนงาน/โครงการ ท้ังท่ีใชงบประมาณ และไม

ใชงบประมาณ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว 

๒. การเพ่ิมเติม ปรับปรุง งาน/แผนงาน/โครงการ ตามขอ ๑ สามารถดําเนินการไดตามความเหมาะสม

ของสถานการณและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลง และเปนไปตามท่ีเทศบาลตําบลเมืองแกลงกําหนด 

๓. การทบทวน ปรับปรุง แผนแมบทฯ ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง จะดําเนินการทุก ๆ 2 ป หรือเพ่ือ

ดําเนินการใหสอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4. ผูบริหารเทคโนโลยีของสวนราชการในเทศบาลตําบลเมืองแกลง มีหนาท่ีอํานวยการ กํากับดูแลติดตาม

ประเมินผล การพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงานใหเปนไปตามแผนฯ 

๕. หัวหนาสวนราชการเทศบาลตําบลเมืองแกลง จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารประจําป เพ่ือเสนอตอนายกเทศบาลตําบลเมืองแกลง ผานงานบริหารท่ัวไป            

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

๖. งานบริหารท่ัวไป กองยุทธศาสตรและงบประมาณ รวบรวมรายงานและจัดทําสรุปผลการปฏิบัติงาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประจําปของเทศบาลตําบลเมืองแกลง เพ่ือเสนอตอนายกเทศบาลตําบล

เมืองแกลง  

การตดิตามประเมินผล 

การติดตามผลในการดําเนินการตามยุทธศาสตร ICT ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง สามารถประเมินและ

ติดตามจากการรวบรวมขอมูลและผลลัพธจาก สวนยอยคือการติดตามและประเมินผลจากตัวชี้วัดท่ีใชวัดผลสําเร็จ

ของแผนแมบท ICT ของเทศบาลตําบลเมืองแกลง ดังนี้ 
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ตวัชีว้ดัที่ใชวดัผลสาํเรจ็ของแผนแมบท ICT ของเทศบาลตาํบลเมืองแกลงในภาพรวม หรือวดัผลกระทบ
สดุทายของการพฒันา กําหนดไดดังนี ้

ยุทธศาสตร ICT ของ 
เทศบาลตาํบลเมืองแกลง 

ตวัชีว้ดั 

ยุทธศาสตรที ่1 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของทองถ่ิน 

1.1 เทศบาลตําบลเมืองแกลงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การดําเนินการตางๆ เพ่ิมมากข้ึนและสามารถตรวจสอบได 
1.2 ผูใชบริการมีความเชื่อม่ัน ความเปนธรรม โปรงใส ในการบริหาร
จัดการ 
1.3 ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขอมูลและระบบ
สารสนเทศอยูในเกณฑระดับด ี

ยุทธศาสตรที ่2 
พัฒนา ICT เพ่ือการบริหาร จัดการ 
และการใหบริการ (e-LocalAdmin) 

2.1 ปริมาณขอมูลในทุกฐานขอมูลเพ่ิมข้ึน 
2.2 เทศบาลตําบลเมืองแกลง มีศูนยสารสนเทศท่ีสมบูรณและ
ทันสมัย 
2.3 รูปแบบการดําเนินการตางๆ อยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเพ่ิม
มากข้ึน เพ่ือรองรับการเปนทองถ่ินอิเล็กทรอนิกส 

ยุทธศาสตรที ่3 
พัฒนา ICT เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชนในทองถ่ิน 

3.1 บุคลากรของทองถ่ินมีทัศนคติท่ีดีและมีความตองการใช ICT   
ในการปฏิบัติภารกิจเพ่ิมมากข้ึน 
3.2 บุคลากรของทองถ่ินสามารถพัฒนาศักยภาพเปนผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานเพ่ิมมากข้ึน 
3.3 สังคมภายในทองถ่ินเปนสังคมแหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรที ่4 
พัฒนา ICT เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจ
ทองถ่ิน 

4.1 จํานวนประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของทองถ่ินผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกสมีเพ่ิมข้ึน 
4.2 ทองถ่ินมีการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 
4.3 ความพึงพอใจในการรับขอมูลขาวสารของประชาชนดียิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตรที ่5 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการทํางาน
ภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส  
(e-Culture) 

5.1 จํานวนบุคลากรของทองถ่ินทุกระดับไดผานการฝกอบรมใน
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีจํานวนมากข้ึน 
5.2 บุคลากรของทองถ่ิน มีขีดความสามารถในการใช ICT ในการ
ปฏิบัติภารกิจเพ่ิมมากข้ึน 
5.3 บุคลากรของทองถ่ินมีความพึงพอใจในงานและผลงานของ
ตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
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